ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ – КРАТКИЙ ОБЗОР

1. Новый порядок аттестации педагогических работников вводится в действие с 1 января 2011 года и является федеральным нормативно-правовым актом прямого действия.

2. Присвоенные в 2010 году и ранее квалификационные категории сохраняются в течении срока, на который они присвоены.

3. В ноябре 2010 планируется разработка методических рекомендаций для использования их в аттестационных процедурах.

4. Порядок не предусматривает проведение аттестации руководителей образовательных учреждений и их заместителей, их порядок аттестации определяется учредителем.

5. Новый порядок аттестации предусматривает процедуру установления соответствия педагогических работников учреждения требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории или подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

Аттестация с целью подтверждения соответствия работника занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий.

Аттестации не подлежат:

- работники, проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет;

- беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет (аттестация указанных работников проводится не ранее, чем через 2 года после их выхода из указанных отпусков).

Основанием для аттестации является представление работодателя, с которым работника должны ознакомить за месяц до дня проведения аттестации.

В ходе аттестации работники проходят квалификационные испытания в письменной форме.

Аттестация для установления соответствия первой или высшей квалификационной категории.
Аттестация проводится на основании заявления педагогического работника.

Сроки проведения аттестации устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

Установленная категория действительна в течении 5 лет.

Для установления соответствия высшей квалификационной категории работник может обратиться с заявлением не раньше чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

При принятии решения о несоответствия высшей квалификационной категории за ним сохраняется первая категория.

Категории сохраняются при переходе в другое ОУ.

1. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в комиссию по трудовым спорам и непосредственно в суд в течении трех месяцев со дня нарушения права.

2. Аттестационная комиссия формируется органом исполнительной власти субъекта РФ.

3. О дате и месте проведения аттестации работник должен быть извещен не позднее одного месяца до начала аттестации.

4. В состав аттестационной комиссии в целях защиты прав работников должен быть включен выборный орган первичной профсоюзной организации.

Если работник не является членом профсоюзного комитета, то участие выборного профсоюзного органа не требуется.

5. При проведении аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник.

6. Работник имеет право лично присутствовать при его аттестации, о чем должен указать в заявлении. Решение аттестационной комиссии в отсутствие аттестуемого принимается большинством голосов присутствующих на аттестации членов. При равном количестве голосов считается, что работник прошел аттестацию. В случае, если работник является членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей кандидатуре не участвует

7. До окончания срока действия второй квалификационной категории работник не имеет право аттестоваться на первую квалификационную категорию.

А для присвоения первой квалификационной категории не обязательно прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности.

8. Необходимость и сроки проведения аттестации в отношении каждого работника определяются работодателем самостоятельно. От прохождения аттестации работник отказаться не вправе (это является нарушением трудовой дисциплины, что влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания).

9. Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях или у разных работодателей, то представление направляется по каждому указанному случаю.

10. В образовательном учреждении должен издаваться распорядительный акт  в отношении работника, подлежащего аттестации.

11. В процессе аттестации должна даваться оценка не  только относительно деловых качеств работника, но и характеристика условий труда, созданных работодателем.

12. Работник должен быть ознакомлен с представлением не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

13. В случае, если квалификационное испытание и заседание аттестационной комиссии проходят за пределами населенного пункта, в котором проживает работник, то работодатель должен обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах.

14. Лица, осуществляющие педагогическую работу помимо работы в должностях руководителя, его заместителей проходят аттестацию на общих основаниях, представление для аттестации должно подаваться лицом, являющимся стороной трудового договора с руководителем.

15. В личном деле работника должны храниться аттестационный лист и выписка из распорядительного акта органа исполнительной власти.

16. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником, признанным не соответствующим занимаемой должности (с учетом положений трудового законодательства – нельзя уволить беременных женщин, одиноких матерей и имеющих детей до 3-х лет, находящихся в отпуске и в период временной нетрудоспособности).

17. Прохождение курсов повышения квалификации не является обязательным основанием для присвоения квалификационной категории, однако в аттестационный лист педагогического работника комиссия вправе занести рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности и о необходимости повышения квалификации. В указанном случае работодатель в течении года со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций.

18. Квалификационная категория должна устанавливаться со дня принятия решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной категории, с этой же даты возникает право на оплату труда с учетом установленной категории.

19. Новый порядок аттестации не предусматривает каких-либо льгот для лиц, имеющих почетные звания, знаки отличия, награды и т.д.

